
 

 



 



 

開催　年月日

開催　時刻

　○監査チェックリストにそって監査を行う

　　（ １）理事会の状況・役員就任関係の事跡について

　　（ ２）職員の状況について

　　（ ３）私的契約児について

　　（ ４）高額取引に関して

　　（ ５）給与支払い状況について

　　（ ６）保育環境の状況について

　　（ ７）固定資産物品（固定資産管理）台帳に関して

　　（ ８）預金残高に関して　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　（ ９）経理事務に関して

①

② 令和５年度分　覚応会監事監査の報告

③ 令和５年度法人本部、光和、第二光和の事業報告

④ 令和５年度法人本部、光和、第二光和の決算の報告

⑤ 社会福祉充実残額算定について

⑥ 10万円以上の工事及び物品購入実施予定について

⑦ 就業規則の給与規程変更について

⑧ 令和５年度に関する定時評議員会の招集ついて

①

②

③

④ 社会福祉充実残額算定について

① 福岡市こども未来局　子育て支援部　指導監査課　監査報告

② 理事長の職務執行状況報告

③ 就業規則の変更について

④ １０万円以上の工事及び物品購入について

⑤ 令和６年度第一次補正予算について

① 総合遊具の寄贈について

② １０万円以上の工事及び物品等の購入等について

③ 令和６年度第２次補正予算

④ 就業規則の変更について

⑤ 令和７年度事業計画

⑥ 令和７年度予算案

〔監事監査実績〕

①　実施年月日 令和　７年 ５月 ２９日　木曜日　　１４：００～１５：３０

②　出席監事名 三船 公雄 氏　　堺 知行 氏

③　立会役職員名

光和保育園　　　　　　　　  運営主幹　伊藤　俊美　　事務　高見　豊子

第二光和保育園　　　　　　園長　古賀美佐子　　事務  一瀬　淳子

④　監査報告

区　　分

〔令和６年度　監事監査・理事会・評議員会・評議員選任解任委員会等　開催実績〕

審議・決定した事項等の内容

出席人数(定数）
監事　 ２名
理事　 ６名

評議員７名

第１回理事会
令和６年

  ６月１日（土）
１３：５０～

理事長 兼 光和保育園　　 園長　古賀　良和

第３回理事会
令和７年

３月８日（土）
１５：００～

監事２名
理事６名

監事２名

理事６名

法人の財産の
状況

・資産管理、基本財産の建物、固定資産等の管理も適正に実施されているという評価であった

・法人財産の状況は、財産目録に正しく記載されていると認められた

・会計処理については、きちんと整理されていると認められた

・保育内容については、毎月の保育計画に基づき適正に実施されていると認められた

・監事監査チェックリストに基づき行った結果、適正に業務が執行されていると認められた理事の業務
執行状況

監事監査

令和６年
５月３０日（木）

９：５４～

監　査　報　告

令和５年度事業報告

令和５年計算書類及び財産目録について

令和５年度に関
する評議員会

令和６年
  ６月２２日（土）

１６：３０～

第２回理事会
令和６年

１２月１４日（土）
１５：００～

令和５年度監事監査報告

監事
２名

理事長兼光和保育園
園長　古賀　良和

光和保育園
事務　高見　豊子
主幹　伊藤　俊美

第二光和保育園
園長　古賀美佐子
事務  一瀬　淳子

監事２名
理事６名

評議員　７名
監事　１名
理事　2名
(各園園長)
欠席　１名

(重松宏明評議員)

理事長の職務執行状況報告
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・11月16日（土）　サンレイクかすやにて開催（光和・多々良・城浜）合同音楽祭

東京三期講習

・各クラスで実施。園内公開音感日を定め、音感の指導の様子を見学する。

・公開音感を各園年に１度実施し、他園と意見交換を行う。又、必要に応じて指導者研修を実施する。福岡支部研修

音感教育指導

・夏期講習会2名、春期講習会３名参加し、学院で指導を受ける。（冬期講習会は不参加）

福岡支部講習会 ・多々良保育園にて、8月2日（金）・３日(土)に木下麻奈氏来園し、福岡支部3ケ園で研修を受ける。

　園内音感研修 ・月に２回（火曜日）１３：５０～１４：４０（５０分）、音感教育への学びを深める。
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Ⅲ 第二光和保育園             

(１) 令和 ６年度定期監査           

 〇 監査方法：集合監査(10 月 7 日)・実地監査(10 月 18 日)    

 〇 監査の主な指導事項及び改善報告内容：指摘事項なし     

       

(２) 入所児童の延べ人数        

            

            

    

            

            

            

            

            

            

       ※当初人数：４月の人数×12 で算出  

 

    

            

            

            

            

            

            

            

            

           

(３)職員の配置実績          

         

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 

 

当初 実入所数 増減

4才以上児 444 430 △ 14
3才児 192 212 20

1.2才児 348 330 △ 18
乳児 96 139 43

4才以上児 36 50 14
3才児 48 28 △ 20

1.2才児 12 29 17
乳児 24 14 △ 10

1,204 1,232 28利用子ども数合計

標

準

時

間

短

時

間

入所児童 月別

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

4才以上児 37 37 35 36 37 37 36 36 36 35 34 34 430

3才児 16 16 16 18 18 18 18 19 19 18 18 18 212

1.2才児 29 29 29 29 28 27 27 28 27 25 26 26 330

乳児 8 8 9 11 11 11 11 14 14 14 14 14 139

4才以上児 3 3 5 4 3 3 4 4 4 5 6 6 50

3才児 4 4 4 2 2 2 2 1 1 2 2 2 28

1.2才児 1 1 1 1 2 3 3 2 3 4 4 4 29

乳児 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

100 100 100 102 102 102 102 105 105 104 105 105 1,232利用子ども数合計

区  分

標準時間

(7:00~18:00)

短時間

(8:30~16:30)

①正規職員
当初配置 増 減 年度末配

1 0 0 1
1 0 0 1

12 2 -3 11
3 0 0 3
1 0 0 1
4 3 -3 4

22 21
産休・育休

事務員

園⾧
主任保育士

保育士

正規職員計

職種

調理員

②非常勤・パート職員
当初配置 増 減 年度末配

7 2 -2 7
0 1 0 1
1 0 0 1
2 1 -2 1
1 0 0 1
0 2 0 2
1 0 0 1
1 0 0 1

13 15

35 36

産休育休(調理員)

産休育休(保育士)

パート保育士

パート用務員

非常勤保育士

非常勤看護師

第二光和 合計

パート調理員

保育補助員

非常勤・パート計

職種
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（４）令和６年度の保育の重点目標とその実績 

  
 ❖重点方針 ： 「子どもを尊重する保育」を意識した保育     

 ◎「保育園、認定こども園等における人権擁護のためのセルフチェックリスト」による自己点検を
      年２回実施。各自、保育の振り返りを行う。       
         ◎１回目のセルフチェックは全職員の集計をとり、自園の傾向を知る。園内研修で改善策を 

話し合い、人権保育の意識を高める。        
    ◎２回目のセルフチェックを基に改善された子どもとの関わり、自園の課題をまとめ研修内容と 
 園内研修で話し合う。         
                                                                               （セルフチェック実施月：６月・１２月） 

    ❖実績         
【流れ】         

 〇人権保育の自園の傾向と改善策について        
１回目のセルフチェックから集計をとり、自園の傾向を知る。園内研修にて集計数が 
多い項目を題材に改善策を話し合う。またセルフチェックを行いながら、子どもへの 
この関わりはどうなのか？こんな場面ではどうしたらよいか？など疑問や悩みを話し合う 
機会をつくりアドバイスを受けたり子どもへの対応を考えたり、日々の保育に活かせるよう 
改善していく。  

〇人権保育を意識した保育の改善点、自園の課題について      
                2 回目のセルフチェックの集計から前回より改善された項目、今後の課題をまとめる。 

改善された項目は、どのように改善されたか？具体的に知らせていった。 
改善できなかった項目などは、改善できなかった理由や原因を話し合い、 
職員全体で人権保育を意識づけていくようにする。      

❖まとめ         
人権保育による子どもへの関わりの振り返りのため毎年セルフチェックを行っていたが、 
今年度は、個人から保育園へと視野を広げ自園の傾向を知り、職員全体で改善できるように 
と考えた。また、この関わりはどうなのか？子どもを尊重できているか？等  
疑問や悩みを話し合うことで保育への不安を取り除き、他の保育士のアドバイスで 
改善できるようにした。その結果、２回目のセルフチェックでは改善された項目も増えた。 
全職員で取り組んだことによって個人のみのチェックの時より意識づけができたように感じ
る。職員間でも互いで気を付けようとする姿が見られ、子どもへの関わり方等の話題も多くな
った。だが、まだ改善項目もあり、来年度の課題となる。一つ一つ丁寧に見ていき職員の意識
を高め、子どもを尊重する保育に結び付けていきたい。   

❖その他の実績         

〇さぽーと保育について         
気になる子の把握、その子の行動や集団での活動、生活習慣の中で困っている事など 
意見を出し合い、他の保育士のアドバイスを受けながら１年間を通してその子の関わりや 
成⾧などを追っていく。         
 【研修】「クラスの中で気になる子とその行動」      

「気になる子どもの行動」東部療育センター 講師 佐座 千恵美氏  
       「気になる子がどう変わってきたのか？どのような子になってほしいか？」          

〇子育て支援について  
【研修】保護者対応「気になる保護者の対応」   

〇保健・衛生・環境・安全について         
【研修】救命救急･アレルギー児対応･SIDS･熱性けいれん･熱中症・誤飲･誤食･やけど  
【訓練】SIDS･熱中症･誤食･熱性けいれん･ノロウイルス 
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(５) 通常保育の年間行事実施実績  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　事前監査

　誕生会

　３歳児（こすもす）、1歳児（ちゅうりっぷ） 　つくしんぼくらぶ

　個人懇談 　内科健診

　花まつり 　不審者訓練

　実地監査

　芋ほり遠足

　３歳児（こすもす）、1歳児（ちゅうりっぷ） 　けいれん訓練

　個人懇談 　お遊戯会リハーサル

　火災訓練

　地震訓練

　春の遠足（雨の為、中止）

　園内相撲大会 　つくしんぼくらぶ

　誕生会   ゆり職場訪問(和白病院）

　つくしんぼくらぶ 　こすもす職場訪問

　アレルギー訓練 　和仁会慰問

  火災訓練

　5歳児(ゆり）、0歳児(たんぽぽ） 　誕生会

　個人懇談 　クラス写真撮影

　不審者訓練 　ゆり職場訪問（上和白郵便局）

　5歳児（ゆり）個人懇談 　りんどう職場訪問(和白交番）

　つくしんぼくらぶ

　4歳児(りんどう）、2歳児(ひまわり） 　火災訓練

　個人懇談 　もちつき

　誕生会

　風水害訓練 　火災訓練

　歯科健診

　火災訓練 　ちゅうりっぷ研究保育

　けいれん訓練 　こすもす研究保育

　相撲大会 　ひまわり研究保育

　熱中症訓練 　りんどう研究保育

　つくしんぼくらぶ 　ちびっこ音楽会（５歳児）　

　誕生会 　バチ渡し式

　誕生会

　火災訓練 　つくしんぼくらぶ

　ちゅうりっぷ研究保育

　地震訓練 　たんぽぽ研究保育

　ゆり研究保育

　交通安全教室

　つくしんぼくらぶ

　誕生会

　誕生会

　つくしんぼくらぶ

　火災訓練 　不審者訓練

　SIDS訓練 　思い出遠足

　不審者訓練

　誕生会 　卒園式

　運動会リハーサル 　誕生会

　火災訓練

　火災訓練 　地震訓練

　運動会 　クラス移動

　地震訓練

　和白ふれあい祭り 　在園児説明会

　痙攣訓練

　誕生会

9日

3日

29日

　ひまわり研究保育25日

26日

26日

30日

１０日

21日

23日

　涅槃会

　火災訓練

　保育参観

12日

　つくしんぼくらぶ

14日

18日

20日

6日

20日

11日

　陶芸教室（ゆり組）

18日 　しょうちゃんショー

18日～22日

28日

　つくしんぼくらぶ

21日

5日 　七夕まつり

27日

　夏まつり週間

16日

23日

3日

10日

１1日

15日

6日

25日

23日

25日

18日

21日

１０月

６月

７月

6日

　生活発表会

　成道会

　つくしんぼくらぶ21日

28日

2日

5日

14日

9日

行　　　事

19日

31日

　月　　日

7日

17日

18日

15日

16日

11日

　月　　日

　内科健診

　火災訓練

　つくしんぼくらぶ

8日

18日

13日

9日

行　　　事

　つくしんぼくらぶ

　地震訓練

　進級式

４月

５月

1日

10日

27日

　夏の保育

　つくしんぼクラブ

１月

２月

３月

5日

3日

１5日

6日

28日

23日

21日

1日

2日

25日

9日

4日

　誤食訓練

12日

27日

30日

　修了式

　入園式

　お別れパーティー

8日

24日

25日

17日

7日

5日

4日

29日

8日

12日

19日

21日

８月

９月

１１月

１２月

  豆まき

9日

16日

7日

13日

13日

　2歳児（ひまわり）個人懇談

31日

1日

20日

26日

18日

8日

　不審者訓練

１1日

16日

27日

31日
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(6) 特別保育事業の実施 
  

① 地域活動事業の実施 
 
 

 
 
 
        
            
            
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

 

            

4月 18日

4月 25日

7月 5日

7月 9日

7月 20日

8月 28日

9月 7日

9月 １2日

10月 21日 地域の高齢者の方と芋ほりをする
11月 19日 和仁会慰問
3月 4日

3月 7日

❖ 世代間交流事業
花まつりに地域の高齢者の方に参加していただく
年⾧児の園内相撲大会の応援に地域の高齢者の方を招く

お別れパーティーに地域の高齢者の方を招待する
年⾧児が卒園にあたり、地域の高齢者の方に感謝のお手紙を渡す

七夕まつりに地域の高齢者の方を招待する

夏まつりで担ぐおみこしの制作を地域の高齢者の方と一緒に行う
夏まつりに地域の高齢者の方を招待する
運動会リハーサルに地域の高齢者の方を招待する
運動会で園児の祖父母の方々と触れ合う
高齢者施設和仁会に通所している方に敬老の日のお祝いにお花とプレゼントを渡す

4月

4月 新小学１年生 同窓会
6月 卒園児に和太鼓の叩き方やリズムを教えてもらう
7月 立花高校3年生の学生と交流する
7月

7月

7月 夏まつりで卒園児に歌を披露したり、盆踊りやおみこしを一緒に楽しんだりする
9月 9日 運動会の競技で小学校の卒園児と交流する
9月 年⾧児が和白ふれあい祭りに参加し地域の小学生と交流する

11月 小学生の卒園児を招待して歌や踊りを披露する
3月

3月 14日 小学6年生の卒園生と年中児、年⾧児が交流する

7日 中学3年生の学生と交流する

20日

１1日

26日

1日

1日 卒園児に七夕の飾り付けを手伝ってもらう

❖ 異年齢交流等事業
10日 新中学１年生 同窓会

21日

9日

立花高校3年生の学生と交流する2日～4日

また保護者と時間をかけ話すことで、信頼関係を構築していく。

個人懇談

4月 6日

4月 13日

5月   2日

5月 11日

5月 18日  ５歳児（ゆり組）個人懇談会、 4歳児（りんどう組）個人懇談会
5月 25日  4歳児（りんどう組）個人懇談会、２歳児（ひまわり）個人懇談会
5月 31日  0歳児（たんぽぽ組）個人懇談会
6月 1日  ２歳児（ひまわり）個人懇談会
6月 27日  4歳児（りんどう組）個人懇談会

 3歳児（ゆり組）個人懇談会 1歳児（ちゅうりっぷ組）個人懇談会

 ５歳児（ゆり組）個人懇談会
 5歳児（ゆり組）・0歳児（たんぽぽ組）個人懇談会

 3歳児（ゆり組）個人懇談会 1歳児（ちゅうりっぷ組）個人懇談会

❖ 育児講座・育児と仕事両立支援
個人懇談を行い、子どもの発達段階に応じた関わり方など共通認識を持てるように伝えたり、相談を受けたりする

月日 クラス
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❖ 地域の特性に応じた保育需要への対応     ◎対象者…地域の未就園児とその保護者 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
②  延⾧保育事業 

 
  
 
 
 
 
 

③  一時保育事業 
 
 
 
 

④  特別保育支援事業 
 
 
 
 

名 1月平均 名年間延 0 0入所者数 0

地域の未就園児の保護者や子育て支援クラブ（つくしんぼくらぶ）などの保護者の方を対象に

子育ての悩みや仕事復帰への準備や不安などの相談支援をおこなう。

 育児相談

 育児相談

6月13日

2月6日

4月 6日 園庭開放

4月 11日 つくしんぼくらぶ  【自己紹介、ふれあい遊び】

4月 18日 つくしんぼくらぶ  【風船遊び】

5月 9日 つくしんぼくらぶ  【体育遊具】

5月 11日 園庭開放

5月 23日 つくしんぼくらぶ  【戸外遊び】

6月 1日 園庭開放

6月 13日 つくしんぼくらぶ  【七夕制作】

7月 6日 園庭開放

7月 11日 つくしんぼくらぶ  【保育体験】

7月 25日 つくしんぼくらぶ  【夏まつりごっこ】

8月 1日 つくしんぼくらぶ  【水遊び】

8月 3日 園庭開放

10月 5日 園庭開放

10月 15日 つくしんぼ運動会

１0月 17日 つくしんぼくらぶ  【芋ほり遠足】

１1月 2日 園庭開放

１1月 21日 つくしんぼくらぶ  【写真フレームつくり】

12月 7日 園庭開放

1月 9日 つくしんぼくらぶ  【伝承あそび】園庭開放

1月 11日 園庭開放

1月 16日 つくしんぼくらぶ  【楽器遊び】

2月 13日 つくしんぼくらぶ  【シール遊び・お別れ会】

   ※毎時、育児相談

（ ） 時間延⾧時間

名
登録利用者数

(月単位)

名
随時利用者数 306

1月平均

１時間延⾧

9

26年間延 名 1月平均

名

(日単位)

1

１時間延⾧ 年間延 105

名 1月平均 名
年間延 名 1月平均 名

利用者数
(日単位)

4時間超
4時間以内

年間延 73 6
8 0.7
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(７) 施設及び設備の整備実績 
 

施設整備･･･創設・増築・改築・拡張・修繕(比較的大規模なもの) 
設備整備･･･器具及び備品・非常通報装置・大型遊具・通園バス 他 
 

   

 

            

            

            

 
(8) 職員の研修実績 
 

 

            

            

            

            

             

 

 

 

 

 

 

 

区 分 経  費

施設整備
¥308,000

¥297,000

整 備 の 内 容

リフト修理工事

下水配管高圧洗浄作業

曲太鼓の仕上げ、ステージでの配置/ 職員太鼓の指導、仕上げ

創作太鼓のリズム確認 /職員太鼓の指導

４歳児 和太鼓の基本的な打ち方 / 子ども達への導入の仕方

運動会に向け創作太鼓仕上げ／曲太鼓のリズムの確認や打ち方 

創作太鼓の仕上げ / 職員太鼓の指導

ちびっこ音楽会に向け曲を仕上げる

研 修 内 容

4月  2日

5月 30日

実施日

和太鼓の基本的な打ち方／運動会、ちびっこ音楽会のパート決め

 ➀ 施設内研修

講 師 名

音楽講師  佐元 貴之 氏 
音楽講師  佐元 貴之 氏 

11月 27日

音楽講師  佐元 貴之 氏 
音楽講師  佐元 貴之 氏 
音楽講師  佐元 貴之 氏 
音楽講師  佐元 貴之 氏 

24日

8月 9日

10月 3日

6月

2月 17日 音楽講師  佐元 貴之 氏 

設備整備
屋外案内看板(和白3丁目:ﾗﾝﾄﾞﾘｰｷｯﾁﾝ横)

¥319,000
¥630,000

区 分 経  費整 備 の 内 容

ＡＥＤ(自動体外式除細動器）

・セルフチェックシートの集計から自園の不適切になりうる項目を抽出し、我が園の傾向を

 考慮しながら解決策、改善策を話し合う

６月

4月1日

・さくらんぼリズム研修

・クラスで友達との関係が上手くできない子を観察する

・人権擁護のためのセルフチェックリストのチェックを行う（職員全員対象）

4月20日

5月17日

７月25・31日

 ② 園内研修

・子育て支援  保護者対応について6月17日

・1年間の計画表配布 研修の日程、内容、進め方を全職員に知らせる  

 研 修 内 容実施日

・人権擁護のためのセルフチェックリストのチェック振り返り

 全職員の集計から改善された項目と今後の課題を取り上げ、グループで討議する
12月24・25日

・さぽーと保育・「気になる子どもの行動と対応」

                               東部療育センター 佐座 智恵美氏 研修会
11月13日

・気になる子について

 どのような行動をとりどのように対応してきたか？の事例からグループで話し合う
９日27日
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③ 施設外研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加
人数

1名

1名

１名

１名

1名

1名

1名

1名

１名

1名

1名

1名

1名

1名

1名

１名

1名

1名

1名

1名

1名

1名

1名

１名

１名

１名

１名

1名

３名

8月22日

 福岡市保育協会
非常勤職員人権保育研修会

気になる子の関わり方と支援

 福岡市私立保育士会
東区区別研究会

グループワーク

7月12日
福岡市特別支援保育一般保育士研修会

「福岡市の特別支援保育事業について」

 福岡市私立保育士会
東区区別研究会

グループワーク

 福岡市保育協会
職員人権保育研修会

「LGBTの子どもと学校、教師」

研修会名・主催者他実施日

新規採用職員人権保育研修会

「期待される保育園職員像について」「心に届く接遇マナー」

 福岡市こども未来局

 子育て支援部指導監査課

研修の内容

危機管理研修会

「保育園で起こりやすい事故とその予防策・対応について」

保育研修会

「せんせいはあかちゃん～乳幼児の心とコミュニケーション～」

食品衛生研修会

保育所の給食について

健康・安全研修会  「こどものお口の発達と歯の健康について」

「乳幼児に多い感染症と集団生活における留意点について」

東区区別研究会

グループワーク

保育実習担当研修会

「実習指導で伝える保育の魅力」

福岡市特別支援保育オリエンテーション

「子育ての現状とこれからの統合保育」

新規採用職員人権保育研修会

「期待される保育園職員像について」「心に届く接遇マナー」

幼児食 食育研修

子どもの成⾧に応じた幼児食 保育所における乳幼児期の栄養管理と食育について

音楽研究会

「打楽器の扱いと演奏について」 「日常のメンテナンスと響かせる奏法について」

4月23日

 福岡市保育協会

5月14日

5月9日

9月24日  福岡市立保育園音楽研究会

9月2日

 福岡市保育協会

 福岡市保育協会

 福岡市保育協会

7月19日

7月30日

8月7日

 福岡市私立保育士会

5月31日

5月22日

5月28日
 福岡市こども未来局

 子育て支援部指導監査課

 福岡市こども未来局

 子育て支援部指導監査課

7月9日

主任保育士研修会

「保育現場で活かすカウンセリングの考え方」

 福岡市こども未来局

 子育て支援部運営支援課

特別支援保育（さぽーと保育）東区研修会

実践事例研修

音楽研究会

「鍵盤楽器への導入について」 「鍵盤ハーモニカ、電子楽器の扱いと導入について」
8月23日

8月28日

音楽研究会

「指揮の伴奏について」 「拍子とテンポについて」

給食職員研修会

「食事をみんなでおいしく食べるには？～給食担当者からの提案・発信～」
 福岡市私立保育士会

 福岡市立保育園音楽研究会

10月23日  福岡市保育協議会

1月9日

2月15日

 福岡市私立保育士会

 福岡市保育協会

10月25日  福岡市私立保育士会

6月21日

6月26日

 福岡市こども未来局

 子育て支援部指導監査課

7月19日  福岡市立保育園音楽研究会

 福岡市立保育園音楽研究会6月21日

8月6日

 福岡市保育協会

5月17日

主任・一般保育研修会

「ママ産婦人科医による子どものための性教育」

 福岡市保育連盟
福岡市研究大会  「保育の質を高める保育研究～保育のなかの食育の実践

評価から考える保育研究の大切さ～」

7月5日  福岡市私立保育士会
主任保育士研修会

「気になる子どもへのアプローチ」

7月18日  福岡市保育協会
職員人権保育研修会

「子どもの理解とその支援を考える」

音楽研究会

「拍子とリズム 符割りについて」 「リズム打ちと打楽器への導入について」

 福岡市保育協会
保育士研究会

「子どものメディア環境を考える」

11月19日
 福岡市こども未来局

 子育て支援部運営支援課

食物アレルギー対応研修会

「アレルギー食管理の対応例より」

給食職員研修会

「食事をみんなでおいしく食べるには？～給食担当者からの提案・発信～」
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④ キャリアアップ研修への参加実績 

 

            

         

 

 

 

 

(9) 苦情等解決機関の設置と実績 

① 苦情等解決機関の設置 

           
職  務 職名(職業） 氏  名 連 絡 先 

苦情解決責任者 園 ⾧ 古賀 美佐子 第二光和保育園 

苦情受付担当者 主任保育士 高橋 妃早 第二光和保育園 

第三者委員 
社会福祉法人 覚応会 監事 堺 知行 092-606-3349 

元吉塚中学校 校⾧ 田中 栄一 070-7460-2854 
 
 

② 令和６年度の苦情等の申し出内容とその解決結果 

 
【内容】 園と保護者が子どもの様子を共有するための連絡帳アプリにおいて 

        園からの報告内容にミス等が重なり、保護者の不安が募る。  
   保護者より正確な情報提供をしてほしいと相談あり。   
            
            

【対策】 連絡帳入力後、複数保育士が内容確認を行った後、送信。   
   送信後も送信完了したことを確認するなどの再発防止に努める。  
            
             
            
            
     

研修項目 実施年月日 研修主催者 参加人数

1名9/19，9/20

保護者支援、子育て支援 7/6，7/20

一般法人財団 保健福祉振興財団

1名福岡市保育士会

2名保護者支援、子育て支援 9/11，9/18

保護者支援、子育て支援 8/23,10/22

乳児保育 一般法人財団 保健福祉振興財団

福岡市保育協会 1名

保護者支援、子育て支援 11/22，12/6 一般法人財団 保健福祉振興財団 2名

1名幼児教育 10/18,10/25,11/15 福岡市保育協会

乳児保育 1/23,1/24,1/25 一般法人財団 保健福祉振興財団 1名

障がい児保育 11/26，12/3 一般法人財団 保健福祉振興財団 1名

1名

保健衛生
一般社団法人

         家庭まち創り政策ラボ 1名

5/9～ ｅラーニング

   6/2   ズーム

4/25～ eラーニング

   6/9  ズーム

食育・アレルギー対応
一般社団法人

         家庭まち創り政策ラボ
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